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% Eurdpsky socidlny fond
Eurdpsky fond regiondlneho rozvoja

DOHODA
¢.16/08/054/39

o poskytnuti finanéného prispevku na podporu vytvorenia pracovného miesta pre
znevyhodnenych UoZ u verejnych zamestnavatel’ov podPa § 54 ods. 1 pism. a) zakona &.
5/2004 Z. z. o sluzbich zamestnanosti v platnom zneni v ramci narodného projektu
,,ganca na zamestnanie
pre subjekty nevykonavajice hospodarsku ¢innost’
uzatvorend v stilade s § 269 ods. 2 zdkona €. 513/1991 Zb. Obchodny zakonnik v zneni
neskorsich predpisov

(d’alej len ,,dohoda‘)
Utastnici dohody

Urad price, socidlnych veci a rodiny Trnava

Sidlo: J. Bottu ¢.4, Trnava

V mene ktorého kona: Ing. Igor Vialek

1CO: ‘ 30794536

DIC: 2021769244

Bankové spojenie: Statna pokladnica

IBAN: SK9281800000007000530038

(d’alej len ,,urad)

a
zamestnavatel’
Pravnicka osoba
Nézov/Meno: Obec KoSolna
Sidlo/Prevadzka 919 01 KoSolna ¢. 44
Zastupenym Statutdrnym zastupcom: PhDr. Martin Halaksa
ICO: 00 312 673
DIC: 2021175640
SK NACE Rev2 (kéd/text) 84110/Vseobecna verejna sprava
Bankové spojenie: VUB a.s.
IBAN : SK94 0200 0000 0000 1322 7212

(d’alej len ,,zamestnavatel*)
(spolu len ,,a¢astnici dohody®).

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore 5 Furdpskeho socidlneho fondu v rdmci

Operacného programu Ludské zdroje.”
http:.//www.employment.gov.sk www.esf gov.sk
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Preambula

Urad a zamestnavatel’ sa dohodli na tomto znenf dohody o poskytnuti finan&ného prispevku
(dalej len ,,dohoda®), na podporu vytvorenia pracovného miesta pre znevyhodnenych
uchédzadov o zamestnanie (Qalej len ,,znevyhodneny UoZ*) u verejnych zamestnavatelov.
Dohoda sa uzatvara na zéklade zverejneného Ozndmenia o moznosti predkladania Ziadosii o
poskytnutie  finanéného prispevku  na  podporu vytvorenia pracovného miesta pre
znevyhodnenych UoZ vo vymedzenej oblasti verejného zamestndvania podla § 54 ods. 1
pism. a) zékona ¢&. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti v platnom zneni v rdmci narodného
projekt ,,Sanca na zamestnanie®.

Clanok I
Utel a predmet dohody

1/ Ukelom dohody je dprava prav a povinnosti udastnikov dohody pri poskytovani
finan¢ného prispevku na podporu vytvérania pracovnéhe miesta pre znevyhodnenych
UoZ (dalej len ,,prispevok®) u verejnych zamestndvatelov podla § 54 ods. 1 pism. a)
zakona &. 5/2004 Z. z. oslubich zamestnanosti v platnom zneni ,,ganca na
zamestnanie“, ktory sa poskytuje zo zdrojov Eurépskeho socidlneho fondu (dalej len

~ESF) a Statneho rozpodtu Slovenskej republiky (d’alej len ,,$tatny rozpocet™) v zmysle:

a) Operatného programu Cudské zdroje
Prioritnd os: 3 Zamestnanost’

b) Néarodného projektu ,,Sanca na zamestnanie®
K6d ITMS 2014+ 312031A064

¢) Oznamenia &. 1/2015/§54 - SnZ

d) zékona &. 5/2004 Z. z. o sluZbédch zamestnanosti v platnom zneni (d’alej len ,,zékon
o sluzbach zamestnanosti).

2/ Predmetom dohody je poskytovanie finanéného prispevku tradom, zamestndvatel'ovi na
podporu vytvdrania pracovného miesta pre znevyhodnenych UoZ u verejnych
zamestnavatelov, podla § 54 ods. 1 pism. a) zdkona o sluzbich zamestnanosti v silade
s platnymi a G¢innymi veobecne zaviznymi pravnymi predpismi Slovenskej republiky
a pravnymi aktmi Eurdpskeho spologenstva. ,

3/ Prispevok poskytnuty na zaklade tejto dohody pozostdva z prispevku zo 3Statneho
rozpoCtu a prispevku ESF. Vzdjomny pomer medzi prostriedkami spolufinancovania zo
Statneho rozpoc¢tu a prostriedkami ESF je 15 % : 85 %.

Tenio projekt sa realizuje vdaka podpore z Eurépskeho socidlneho fondu v rdmei
Operacného programu Ludské zdroje.
htip:/fwww. employment. gov.sk  www.esf.gov.sk
Dohoda & 16/08/054/39
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Clanok 11
Prava a povinnosti zamestnavatel’a

Zamestndvatel’ sa zavizuje:

1)

Vytvorit’ pracovné miesto(a) pre znevyhodnenych UoZ podPa § 8 ods. 1 ziakona
o sluzbich zamestnanosti v celkovom poéte 5 (ak sa s iradom nedohodne inak).

1.1 Udrzat’ po dobu najmenej 9 mesiacov pracovné miesto(a) v celkovom pocte 5.

2)

Splnenie podmienky doby udrZania, je zamestndvatel povinny preukazat’ na
osobitnom tladive (evidencia obsadzovania/preobsadzovania pracovnych miest, ktord j je
povinnou prilohou ¢&. 8) podl'a bodu 6 tohto &lanku, najneskér do 30 kalendarnych dni po
uplynuti 9 kalend4rnych mesiacov od vytvorenia pracovnych miest.

Obsadit’ pracovné miesto(a) vytvorené podl'a bodu 1 najneskdr do 30 kalendarnych dni
(v_pripade, ak zamestnavatel’ neobsadi pracovné miesto do 30 kalenddrnych dni, moZe
pisomne poZiadaf urad o prediZenie tejto doby. V takomto pripade. je v ¢ase plynutia
stanovenej lehoty povinny pisomne poZiadat firad ojej prediZenie) od nadobudnutia
U¢innosti tejto dohody znevyhodnenym/i UoZ uzatvorenim pracovného pomeru
dohodnuteho na plny pracovny uvédzok na dobu uréiti 5 znevyhodnenych UoZ na dobu 9

s predmetom Cinnosti zamestnavatel’a, s ohPadom na profesijné a kvallfikacne
predpoklady zodpovedajuce konkrétnemu pracovnému miestu, v Struktire podla
tabulky:

Pﬁmocn;’r
pracovnik

9622000 01.04.2016

*podPa vyhlasky $U SR &. 516/2011 z 13 decembra 2011, ktorou sa vydava Statisticka Klasifikicia zamestnani

2.1 Informovat’ sa u prijatého zamestnanca a nésledne si to overit’ na prislu§nom firade, & ma
zamestnanec podpisant Kartu ( najneskér vdell ndstupu do pracovného pomeru
zamestnanca).

3) Predlozit’ tradu za kazdého znevyhodneného -UoZ prijatého na vytvorené pracovne

miesto(a) najneskor do 10 kalendarnych dni od vzniku pracovného pomeru:

a) koépiu pracovnej zmluvy uzatvoreneJ v zmysle Zakonnika prace v ktorej je povinny
uviest’, Ze znevyhodneny UoZ je prijaty vramci NP ,Sanca na zamestnanie* a
platovy dekrét, resp. iny doklad ak dohodnutda mzda alebo plat nie je stcastou

pracovnej zmluvy,

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eurépskeho socidlneho fondu v rdmci
Operacného programu Ludské zdroje.
hitp:/twww.employment. gov.sk www.esf gov.sk
Dohoda &16/08/054/39
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b) zamestnévatel’om potvrdent képiu prihla¥ky na poistné na povinné verejné zdravoiné
poistenie, socidlne poistenie, starobné déchodkové sporenie,
¢) evidenciu obsadzovania/preobsadzovania pracovnych miest (priloha &. 8),
d) podla potreby i d’algie doklady, ktoré urd{ trad.

4) DodrZiavat’ $truktiiru vytvorenych pracovnych miest v silade s bodmi 1 a2 tohto

5)

6)

7)

8)

9)

Clanku, pridefovat zamestnancom pracu podla pracovnej zmluvy aplatit im za
vykonanii pricu dohodnutd mzdu v silade s predloZenou Ziadost’ou o poskytnutie
finanéného prispevku na podporu vytvarania pracovnych miest v dohodnutom vyplatnom
termine; zamestnavatel’ nie je opravneny zniZit' dohodnutii mzdu do skondenia
trvania zdvizku.

Vytvorené pracovné miesta obsadzovat’ len znevyhodnenym/i UoZ podla bodu 2 tohto
¢lanku.

Viest' osobitnli evidenciu obsadzovania a preobsadzovania pracovnych miest vytvorenych
na zéklade tejto dohody, vratane dokladov, ktoré tito evidenciu potvrdzuji.(Priloha 8)

Vsulade s ¢lankom III tejto dohody predkladat tradu pocas doby poskytovania
prispevku najneskdér do posledného kalenddrneho diia nasledujiiceho kalendarneho
mesiaca, vktorom bola mzda splatnd v2 vyhotoveniach ¥adost’ o fhradu platby
a zéroven 1 origindl a 1 képiu dokladov preukazujicich vynaloZené naklady na Ghradu
mzdy a thradu preddavku na poistné na povinné verejné zdravotné poistenie, peistného
na socidlne poistenie apovinnych prispevkov na starobné déchodkové sporenie za
zamestnancov, na zamestnavanie ktorych sa poskytuje prispevok. Za tieto doklady sa
povazujui najmi: mzdovy list alebo vyplatnd péska, vratane dokladov o skutotnom
vyplateni mzdovych prostriedkov; doklady o platbach preddavku poistného na povinngé
verejné zdravotné, socidlne poistenie ana starobné dochodkové sporenie — mesadné
vykazy preddavkov na poistné na povinné verejné zdravotné poistenie, mesacny vykaz
preddavku vritane poistného a prispevkov do Socidlnej poistovne a vypisy z Gt
zamestnavatela, resp. potvrdenie banky o uskutoneni platby avpripade platby
realizovanej v hotovosti aj ti ¢ast’ pokladniénej knihy u&tovnej jednotky za prislusny
mesiac, ktorej sa zaznam o platbe tyka, resp. kde sa predmetny vydavok nachddza.
Posledni ziadost’ o iihradu platby je zamestnavatel’ povinny predloZit’ tiradu najneskor
do 31. 8. 2018. Po tomto termine nebude zo strany uradu ziadost’” o thradu platby
akceptovand.

V stilade s €lankom III tejto dohody predloZit’ uradu za obdobie, na ktoré je uzatvorena
tato dohoda, v dvoch vyhotoveniach Ziadost’ o ihradu platby jednorazevého prispevku
a zaroven jeden origindl a jednu képiu dokladov preukazujicich vynaloZené naklady
suvisiace s vykonom zamestnivania najneskér do 60 kalendarnych dni od vytvorenia
pracovného miesta. Za tieto doklady sa povaZuji najmi: faktiry a doklady o ndkupe,
;JyPisy z bankového G¢tu zamestnavatel'a alebo potvrdenia banky o uskutodneni prislusne;j
platby, v pripade platby v hotovosti aj th ast’ pokladniénej knihy u¢tovnej jednotky za
prisludny mesiac, ktorej sa zdznam o platbe tyka, resp. kde sa predmeiny vydavok
nachadza.

Oznamit’ Gradu pisomne kaZzdd zmenu dohodnutych podmienok najneskdér de 30
kalenddarnych dni odo dia kedy skutonost’ nastala, vratane oznamenia kaZzdého

4

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eurdpskeho socidlneho fondu v rédmei
Operacného programu Ludské zdroje.
hitp:/iwww.employiment.gov.sk  www.esf.gov.sk
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skonéenia pracovného pomeru zamestnanca(ov), na ktorého(ych) pracovné miesto(a) sa
poskytuje prispevok na zéklade tejto dohody. Sudasne predloZit’ képiu dokladu
o skon&eni pracovného pomeru, potvrdent képiu odhlasky zo zdravotného poistenia,
socidlneho poistenia a starobného dochodkového sporenia.

10} V pripade pred¢asného skonéenia pracovného pomeru zamestnanca(ov), na ktorého(ych)
pracovné miesto(a) sa poskytuje prispevok podla tejto dohody je zamestnivatel’ povinny
preobsadit’ vlehote podla &lanku Vbod 5 tejto dohody inym znevyhodnenym
uchadzacom o zamestnanie, s dodrZzanim podmienok podla bodu 2 tohto &lanku. Zaroveti
predloZit’ za kaZdého nového znevyhodneného UoZ prijatého na toto pracovné miesto
doklady podla bodu 3 tohto &lanku.

11)Na vyziadanie iradu preukizat’ dodrZiavanie podmienok tejto dohody, umoznit’ vykon
fyzickej kontroly a poskytovat’ pri tejto kontrole si¢innost’ a uschovévat’ tiito dohodu
(v ratane jej priloh, dodatkov a vSetkych dokladov, tykajtcich sa poskytnutych finanénych
prostriedkov), ato priebeZzne po celt dobu platnosti tejto dohody a to aj po ukondeni
platnosti tejto dohody do 31.12.2028.

12) UmozZnit’ poverenym zamestnancom Ministerstva prdce, socidlnych veci a rodiny
Slovenskej republiky, Ustredia prace, socidlnych veci arodiny, uUradu a dal$im
kontrolnym orgénom a orgdnom auditu nahliadnut’ do svojich u&tovnych vykazov,
bankovych vypisov a d’alich dokladov a umoZnit’ vykonanie kontroly a auditu priebeZne
pocas trvania zavizkov vyplyvajicich z tejto dohody, a to aj po ukonden{ ich trvania aZ do
31.12.2028. V pripade, ak zamestndvatel neumozni vykon kontroly a auditu vznika
zamestnavatel'ovi povinnost’ vratit’ poskytnuté finanéné prostriedky v plnej vyske.

13) Vytvorit' poverenym zamestnancom Ministerstva prdce, socidlnych veci a rodiny
Slovenskej republiky, Ustredia prace, socidlnych veci arodiny, uradu a d’al§ich
kontrolnych a auditorskych organov, vykonavajucim kontrolu, primerané podmienky na
riadne a v€asné vykonanie kontroly a poskytnit’ im pri jej vykone potrebnii suéinnost’
a vietky vyZiadané informdécie a listiny, tykajice sa najmd oprdvnenosti vynaloZenych
nakladov.

14) Oznadit’ priestory pracoviska zamestnancov, na ktorych sa poskytuje prispevok v zmysle
tejto dohody plagdtmi, samolepkami, resp. inymi predmetmi vrdmeci publicity ESF,
informujtcimi o spolufinancovani z prostriedkov Eurdpskeho socidlneho fondu. Uvedené
oznaCenie ponechat’ na pracovisku po dobu trvania tejto dohody.

W

15) Zamestndvatel je povinny dodrZiavat zdkon &. 82/2005 Z. z. o nelegéalnej praci
a nelegdlnom zamestndvani a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich
predpisov.

Clanok II1
Prava a povinnosti dradu

Urad sa zavizuje:

1) Poskytnuit’ zamestnavatelovi prispevok na vytvorené pracovné miesto(a), po splneni
podmienok tejto dohody, najviac vo vyske miniméalnej celkovej ceny prace (MCCP) na

5

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eurdpskeho socidlneho fondu v rdmci
Operacného programu Ludské zdroje.
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rok 2016. Prispevok sa poskytuje mesatne najviac pocas 9 kalendarnych mesiacov od
obfsadenia. vytvoren¢ho pracovného miesta v stilade s &l Vbod. 5. Mesatna vyska
prispevku je najviac vo vyike 95% celkovej ceny prace zamestnanca, z toho najviac
vo vySke MCCP na rok 2016, t. J. maximélne 547,55 EUR na jedno dohodnuté
prac’ovn? miesto. V- pripade poloviéného pracovného tiviizku sa prispevok na podporu
vytvarania pracovného miesta pomerne krati a mesatna vyska prispevku na Ghradu asti

celkovej ceny prace poas celého trvania projektu zodpoveda sume maximalne 273,77
EUR na jedno dohodnugé pracovné miesto nasledovne:

9622000

2)

3)

4)

5)
6)

547,55 |

Poskytnut’ zamestnavatel'ovi jednorazovy prispevok na thradu &asti nevyhnutnych
ndkladov stvisiacich s vykonom zamestndvania ako napr. osobné ochranné pracovné
prostriedky, pracovny odev, pracovné pomécky, pracovné naradie vo vySke najviac 5§ %
z CCP na rok 2016 t.j. 58,06 EUR na jedno dohodnuté pracovné miesto.

V sulade s bodom 1 a 2 tohto &lanku poskytevat® zamestnavatelovi prispevok na jeho
Ucet mesacne, najneskdr do 30 kalendarnych dni odo dia predloZenia kompletnych
dokladov podla ¢lanku II bod 7 a 8 tejto dohody. V pripade, ak trad zisti v predloZenych
dokladoch nezrovnalosti, alebo ma opodstatnené pochybnosti o pravosti alebo spravnosti
predloZenych dokladov, lehota na vyplatenie finanéného prispevku podl’a predchédzajticej
vety neplynie, ato az do skonlenia kontroly pravosti a spravnosti  predloZenych
dokladov, alebo do odstranenia zistenych nezrovnalosti, resp. do predloZenia dokladov
tak, ako je to uvedené v &lanku I bod 7 a 8 tejto dohody, ale len v lehote v fiom
stanovenej. V pripade, ak zamestndvatel nepreukaZe za sledovany mesiac skutoéne
vynaloZené néklady v lehote stanovenej v &lanku II bod 7 a 8 tejto dohody, trad
prispevok za toto obdobie meposkytne. V pripade dévodného podozrenia, Ze konanim
zamestnavatela doSlo k nedodrzaniu podmienok tejto dohody, a zuvedeného dévodu
prebieha u zamestnavatel'a kontrola alebo iné konanie, je tirad opravneny pozastavit
vyplacanie prispevku a do ukondenia vykonu kontroly alebo iného konania.

Vratit” zamestndvatel'ovi original dokladov predloZenych podla &lanku IT bod 7 a 8 tejto
dohody do 60 kalenddrnych dni odo dfia ich predloZenia. Za deil predloZenia dokladov
sa vtomto pripade povaZuje deti, ked’ sa predloZend Ziadost o platbu stala kompletnou,
resp. detl odstrdnenia zistenych nezrovnalosti v predloZenych dokladoch.

Realizovat’ thrady finanéného prispevku podl'a tejto dohody najdihsie do 30. 9. 2018.

DoruCit’ zamestnavatelovi materidly zabezpeSujice publicitu  spolufinancovania
poskytnutych prispevkov z prostriedkov Eurépskeho socialneho fondu.

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eurdpskeho socidineho fondu v rémei
Operacného programu Ludské zdroje.
http:/fwww. employment. gov.sk www.esf.gov.sk
Dohoda &.16/08/054/39
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1)

2)
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Pri pouZivani verejnych prostriedkov zachovivat’ hospodarnost’, efektivnost’ a t&innost’
ich pouzitia v zmysle § 19 ods. 6 zdkona &. 523/2004 Z. z. o rozpoltovych pravidlach
verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zakonov v znenf neskorgich predpisov.

Overit’ & vybrany znevyhodneny UoZ spliia podmienky cielovej skupiny projektu.

Clanok IV

Opravnené naklady

Za opravnené néklady sa povaZuji len tie ndklady, ktoré vznikli zamestnavatelovi
v suvislosti stouto dohodou najskdér v der jej Gdinnosti a boli skutotne vynaloZené
zamestnavatel'om a st riadne oddvodnené a preukdzané. Opravnenymi nékladmi s len tie
naklady, ktoré zamestnavatel vynaloZil na vytvorenie pracovného miesta pre
zamestnanca/ov z oprévnenej cielovej skupiny, ktory/i pred vstupom do projektu
podpisal/i Kartu Gi€astnika.

V pripade platieb v hotovosti st naklady opravnené vtedy, ak stav pokladne pri konkrétnej
platbe v den platby nebude minusovy.

Opravnenymi nékladmi na tcely tejto dohody st ndklady na celkovii cenu price (CCP)
prijatého(ych) zamestnanca(ov) do pracovného pomeru podla tejto dohody, najviac vo
vyske 95 % celkovej ceny prace zamestnanca(ov), z toho najviac vo vyske minimélnej
celkovej ceny price na rok 2016, t. j. maximalne 547,55 EUR mesaéne po dobu
najmenej poCas 3 mesiacov, najviac pofas 9 kalendirnych mesiacov, na jedno
dohodnuté pracovné miesto a jednorazovy prispevok na thradu &asti nevyhnutnych
nakladov stvisiacich s vykonom zamestnivania ako napr. osobné ochranné pracovné
prostriedky, pracovny odev, pracovné pomdcky, pracovné naradie vo vyske najviac 5%

z CCP na rok 2016 t.j. 58,06 EUR na jedno dohodnuté pracovné miesto.

3)

1)

2)

Vy3ka prispevku zodpoveda pracovnému pomeru dohodnutému na ustanoveny tyZdenny
pracovny Cas, ak je pracovny pomer dohodnuty na krat$i pracovny &as, vyska prispevku
na CCP zamestnanca sa pomerne krati.

Clanok V

Osobitné podmienky

Zamestnavatel, ktorému sa poskytuji verejné prostriedky, zodpoveda za
hospodirenie s nimi a je povinny pri ich pouZivani zachovavat’ hospodarnost’,
efektivnost’ a icinnost’ ich pouzitia v zmysle § 19 ods. 3 zdkona ¢&. 523/2004 Z. z.
o rozpoctovych pravidlich verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zikonov
v zneni neskorSich predpisov.

Zamestnavatel’ berie na vedomie, Ze prispevok je prostriedkom vyplatenym zo $tatneho
rozpo¢tu a ESF. Na tufel pouzitia tychto prostriedkov, kontrolu ich pouZzitia a ich
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zneni, zakon &. 523/2004 Z. z. o rozpoCtovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a
doplneni niektorych zédkonov v zneni neskor¥ich predpisov, zékon &. 394/2012 7. Z. 0
obmedzeni platieb v hotovosti. Zamestnavatel’ sidasne berie na vedomie, Ze podpisom
tejto dohody sa stava sudastou systému finanéného riadenia Strukturalnych fondov.

Uzatvorenim tejto dohody nevznikd zamestndvatePovi narok na uhradenie nakladov
v pripade, '%k vramci plnenia podmienok dohody nepreukize okrem opravnenosti
nakladov aj ich nevyhnutnost’, hospodérnost’ a efektivnost’,

Vo viizbe na &ldnok I bod 1 a2 tejto dohody sa za deii obsadenia pracovného miesta
u zamestnavatel'a na gely tejto dohody povazuje deft vzniku pracovného pomeru, t. j.
dei, ktory bol s uchédzatom o zamestnanie pisomne dohodnuty v pracovnej zmluve ako
defi nastupu do prace na uvedenom pracovnom mieste.

V pripade uvolnenia pracovného miesta, na ktorého pracovné miesto sa poskytuje
prispevok, je zamestnavatel’ povinny preobsadit’ pracovné miesto inym
znevyhodnenym UoZ z opravnenej cielovej skupiny v lehote do 30 kalendarnych dni
(ak sa s dradom nedohodne inak, maximalne viak do 60kalendarnych dni) od jeho
uvolnenia (ak sa s tradom nedohodne inak) Pocas doby neobsadenia pracovného miesta
sa prispevok na neobsadené pracovné miesto neposkytuje. Poskytovanie prispevku na toto
miesto sa predlZuje, ak doba neobsadenia pracovného miesta trvd minimélne cely
kalenddrny mesiac. Dohodnutd doba udr¥ania pracovného miesta sa prediZuje o dobu,
pocas ktorej toto miesto nebolo obsadeng. .

Ak podporované uvolnené pracovné miesto nebude preobsadené v lehote podla prvej
vety, nebude uZ toto miesto d’alej finanéne podporované, ani v pripade jeho neskor$ieho
obsadenia znevyhodnenym UoZ.

V pripade, ak vytvorené pracovné miesto, na ktoré sa poskytuje zamestnavatelovi
prispevok, je dofasne vol'né (mapr. z dévodu docasnej pracovnej neschopnosti,
materskej alebo rodi¢ovskej dovolenky), zamestnévatel’ mé¥e na toto pracovné miesto
prijat’ nového znevyhodneného UoZ z evidencie UoZ dradu pri dodrzani podmienok
stanovenych dohodou. '

V takom pripade zamestnavatel’ s novoprijatym zamestnancom uzatvori pracovnd zmluvu
(pracovny pomer) na dobu uriti podas zastupovania, pri dodrZani podmienok
stanovenych dohodou v lehote do 30 kalendarnych dni odo diia dodasného uvolnenia
pracovného miesta.

Pracovné miesto nemoze byt obsadené ani preobsadené znevyhodnenym UoZ, ktorého
poslednym zamestnévatelom 12 mesiacov pred podanim Ziadosti bol zamestnivatel
podla tejto dohody, s vynimkou znevyhodneného UoZ, ktory u zamestnivatela pracoval
na zéklade prispevku v rdmei aktivneho opatrenia na trhu prace podPa zékona o sluzbach
zamestnanosti. Ak tak z previdzkovych alebo inych dévodov urobi, je povinny vratit’
uradu cely poskytnuty prispevok na toto miesto do 30 kalenddrnych dni odo dfia
zistenia tejto skutocénosti (ak sa s iradom nedohodne inak).

Vo vézbe na ¢lanok II bod 1. tejio dohody sa za vytveremie pracovného miesta
u zamestnavatela povaZuje zvySemie poétu pracovnych miest, ktoré predstavuje
v priemere za 9 kalendarnych mesiacov v porovnani srovnakym predchadzajicim
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obdobim, celkovy narast podtu jeho zamestnancov. Ak nedoflo k zvySeniu poétu
pracovnych miest podla predchadzajtice] vety, zamestnavatel je povinny preukazat’, Ze
k tomuto zvySeniu nedoSlo v désledku zruSenia pracovnych miest zdévodu
nadbytocénosti (§ 63 ods. 1 pism. b) zékona &. 311/2001 Z. z. - Zakonnika prace v zneni
neskor8ich predpisov). Splnenie tejto podmienky je zamestnavatel’ povinny preukazat’
idajmi uvedenymi v prilohe & 6, ktord je povinnou prilohou tejto dohody,
najneskor do 30 kalendarnych dni po uplynuti 9 mesiacov od vytvorenia pracovnych
miest,

9) Ak zamestnavatel' v priebehu 9 kalend4arnych mesiacov od vytvorenia pracovnych miest
zrusil akékolvek pracovné miesto pre nadbytoénost® podlPa § 63 ods. 1 pism. b)
zékona €. 311/2001 Z. z. - Zakonnika préce v zneni neskordich predpisov (preukazuje to
prilohou €. 6) je povinny vrétit’ tradu poskytnuty prispevok za podet zruSenych PM, vo
vyske najnizSieho poskytnutého prispevku, a to najneskér do 30 kalenddrnych dni od
zruSenia pracovného miesta z ddvodu nadbytoénosti.

10) Ak zamestndvatel' nesplni podmienku dohodnutej doby trvania pracovného miesta, na
ktoré bol poskytnuty prispevok, je povinny vratit tiradu pomernit &ast’ prispevku
poskytnutd na toto pracovné miesto, za nedodrzanie dohodnutej doby trvania
pracovného pomeru do 30 kalendarnych dni od skonéenia pracovného pomeru (ak
sa s uradom nedohodne inak).

11) Zamestnivatel’ nemdze docasne pridelit’ zamestnanca, z pracovného miesta, na ktoré sa
mu vzmysle tejto dohody poskytuje prispevok, na vykon prace k uZivateskému
zamestnavatel'ovi v zmysle § 58 Zakonnika prace. Ak tak z prevadzkovych alebo inych
dovodov urobi, je povinny bez vyzvania vratit’ Gradu finanéné prostriedky, poskytnuté
na zamestndvanie tohto zamestnanca, najneskdr do 30 kalenddrnych dni odo dila
docasného pridelenia.

12) Z dovodu, aby nedoslo k duplicite financovania rovnakych vydavkov na toho istého UoZ
v tom istom Case, finan¢ny prispevok nemdze byt poskytnuty zamestnavatePovi na
thradu tych ndkladov, na ktoré mu uz bol poskytnuty prispevok z verejnych zdrojov,
alebo zdrojov ESIF.

13) Ak sa pri vykone finan¢nej kontroly na mieste zisti poruSenie finan¢nej discipliny, oznimi
tirad porusenie finanénej discipliny Uradu vladneho auditu, ktory je opravneny ukladat’ a
vymahat' odvod, pendle a pokutu za porulenie finan¢nej discipliny. Ak prijemca
finanéného prispevku odvedie finanéné prostriedky vo vySke poruSenia finandnej
discipliny do dita skonéenia kontroly, spravne konanie sa neza¢ne.

Clanok VI

Skoncenie dohody

1) Tato dohodu je mozné skon¢it’ na zaklade vzajomnej pisomnej dohody G&astnikov tejto
dohody.
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2) Kazdy udastnik tejto dohody je oprévneny pisomne dohodu vypovedat’. Vypovedns doba
je jednomesadna a zadina plynat’ od prvého dita kalendarneho mesiaca nasledujticeho po
dorugeni vypovede. Vypovedanim dohody zo strany prijemeu- prispevku, je prijemca
prispevku povinny vratit na tdet tiradu Gradom stanovent sumu poskytnutych finanénych
prostriedkov do 30 kalendérnych dni od dorudenia vyzvy Uradu na vratenie finanénych

prostriedkov, v zmysle podmienok tejto dohody, ak sa s tradom nedohodne pisomne na
inej Iehote.

3) Kazdy z ugastnikov dohody je oprivneny odstupit’ od dohody v pripade jej zavazného
poruSenia. Pre platnost’ odstupenia sa vyZaduje pisomné ozndmenie o odstipeni dorugené
druhému Glastnikovi tejto dohody. Odstiipenie je udinné ditom dorudenia oznadmenia o
odstipeni druhému G&astnikovi tejto dohody. Odstiipenim od dohody je prijemca
prispevku povinny vratit’ na tdet tradu dradom stanovent sumu poskytnutych finanénych
prostriedkov do 30 kalendérnych dni od doruenia vyzvy uradu na vritenie finannych
prostriedkov, v zmysle podmienok tejto dohody, ak sa s tradom nedohodne pisomne na
inej lehote.

4) Za zivainé poruSenie podmienok tejto dohody sa povaZuje na sirane zamestnavatela
porusenie povinnosti ustanovenych v &lanku II v bodoch 1, 1.1, 2, 3, 4, 5, 9 ana strane
Uradu poruSenie povinnosti podPa &lanku III vbode 3 a 4. Za zavainé porulenie
podmienck tejto dohody sa povaZuje aj porudenie zékona &. 82/2005 7. z. o nelegalnej
praci anelegdlnom zamestnivani ao zmene a doplneni nicktorych zdkonov v zneni
neskorSich predpisov.

5) Odstipenie od dohody sa netyka naroku na néhradu skody vzniknutej jej porusenim.
Clanok VII

VSeobecné a zavereéné ustanovenia

1) Zmeny v tejto dobode moZno vykonat’ len pisomnym dodatkom k tejto dohode
podpisanym oboma uastnikmi dohody, na z4klade pisomného niavrhu jednej zo stran
tejto dohody.

2) V kaZzdom pisomnom styku st zmluvné strany povinné uvadzat &islo tejto dohody.

3) Pravne vztahy vyslovne neupravené touto dohodou sa riadia prisluSnymi prévnymi
predpismi platnymi v SR, ako aj platnymi prévnymi predpismi Eurépskych spolodenstiev,
ktoré maju vzt'ah k zdvézkom Glastnikov tejto dohody.

4) Zmluvné strany uzatvaraju tymto dohodu podla § 269 ods. 2 zékona & 513/1991 Zb.

Obchodny zékonnik, v zmysle ktorej sa ich zévizkovo - pravne vztahy spravujt a buda
spravovat’ ustanoveniami Obchodného zdkonnika.

5) Prechod a prevod prav a povinnosti adastnikov tejto dohody na tretie osoby nie je
meZny.

6) Zamestndvatel’ sthlasi so zverejnenim udajov vyplyvajicich z dohody v rozsahu: nazov,
sidlo, poCet vytvorenych pracovnych miest, vyska finanéného prispevku.
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7) Ak sa niekioré ustanovenie tejto dohody stane neplatnym v ddsledku jeho rozporu s

pravnymi predpismi SR a ES, nespésobi to neplatnost’ celej dohody. Udastnici sa v takom
pripade zavizuji bezodkladne vzéjomnym rokovanim nahradit’ neplatné ustanovenie

novym platnym ustanovenim tak, aby zostal zachovany ulel a obsah sledovany touto
dohodou.

8) Tato dohoda nadobuda platnost’ diiom jej podpisania oboma tdastnikmi dohody a (i&innost’
diiom nasledujticim po dni jej zverejnenia.

urdpsky socialny fond
¢ Eurdpsky fond regiondlneho rozvoja

9) Uginnost’ dohody skon&i splnenim zavizkov uGlastnikov dohody, alebo spdsobom
uvedenym v €lanku VI v bodoch 1. a2. tejto dohody, pokial’ neddjde k odstipeniu od
dohody podla ¢lanku VI bodu 3. tejto dohody.

10) Téte dohoda je vyhotovens v dvoch rovnopisoch, z ktorych trad dostane jeden rovnopis a
zamestnavatel’ dostane jeden rovnopis.
Ukastnici dohody vyhlasujl, Ze st opravneni tito dohodu podpisat’, Ze si ju riadne
adosledne pre¢itali a sthlasia s jej obsahom, neuzavreli ju v tiesni ani za zvi4st
nevyhodnych podmienok a na znak stihlasu s jej obsahom ju vlastnoruéne podpisujt.

V Trnave dila 24.03.2016

Za zamestnévatela:

PhDr. Martin Halaksa 7 Ing. Igor Vilek

Statutdrny zastupca zamestnavatela e riaditel viradu

s

Povinné prilohy :

4 : ol 71 I4 3
Priloha &.6: Preukazovanie nérastu / Gibytku pracovnych miest u verejného zamestndvatela ’
Priloha ¢.8: Evidencia obsadzovania/preobsadzovania zamestnancov prijatych na vytvorené
pracovné miesta
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Odovzdané materisly: ‘ "086?55 v
Priloha &.6: Preukazovanie narastu / ibytku pracovnych miest u verejného zamestnivatela sq;;:‘?f»;‘?’“
Priloha €.8: Evidencia obsadzovania/preobsadzovania zamestnancov prijatych na vytvorené ”%6’
pracovné miesta " \
Priloha: Ziadost' o thradu platby — 2 vzory

Priloha: Cestné vyhlasenie — 2 vzory

Svojim podpisom potvrdzujem prevzatie propaga¢nych materidlov v zmysle Cl. II bod 14)
a Cl IIL bod 6) tejto dohody.

T e vaneiee beeteerteernerenes tdagsssesens Freesersess
PhDr. Martin Halaksa

Statutarny zastupca zamestndvatePa
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