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DOHODA tond | et
& 16/§50j /2011

o poskytnuti prispevku na podporu zamestnanosti na realiziciu opatreni na ochranu
pred povodiiami a na rieSenie nisledkov mimoriadnej situacie podl’a § 50j zidkona
¢. 52004 Z.z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych zikonov v zneni
neskorsich predpisov

(d’alej len ,,dohoda™)

uzatvorena podl'a ustanovenia § 50j zdkona €. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a
o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorich predpisov
(d’alej len ,,zdkon o sluzbich zamestnanosti)

medzi B€astnikmi dohody:

Uradom price socidlnych veci a rodiny Trnava

Sidlo: - Jana Bottu ¢.4, 917 01 Trnava
V zastupeni: Ing. Jankou Dribikovou, riaditel’kou Gradu
1CQ: 37 847 562
DIC: 2021769244
Bankové spojenie: Statna pokladnica
€. uétu: 7000130712/8180
{ d’alej len ,,arad*)
a
Zamestnavatel’om
Obcou KoSolna
Sidlo: 919 01 Ko3olna 44
V zastipent: Mgr. Martmom Halaksom. starostom obce
ICO: 00312673
DIC: 2021175640
SK NACE Rev2 (kod/text): 84110/ VSeobecna verejna sprava
Bankové spojenie: V8eobecnd tverova banka, a.s.
C. udtw: 13227212/0200
(d’alej len ,,zamestnavatel™)
Clanok I.
Predmet dohody

1) Predmetom dohody je Uprava prav a povinnosti ucastnikov dohody pri poskytnuti
prispevku na podporu zamestnanosti na realizaciu opatreni na ochranu pred povodiiami
a na rieSenie nasledkov mimoriadnej situicie podl'a § 50j zdkona o sluZbach zamestnanosti
(d’alej len ,,prispevok®), ktory sa poskytuje zo zdrojov 5tatneho rozpoétu Slovenskej
republiky (d’alej len ,,SR*) a Eurépskeho socidlneho fondu (dalej len ,,ESF) v zmysle:



- Operacného programu Zamestnanost’ a socialna inklizia
- Narodného projektu , Prispevok na podporu zamestnanosti na realizaciu opatreni na
ochranu pred povodiiami a na rieSenie nasledkov mimoriadnej sitnacie™

Dohada &, 16/50j/2011

2) Prispevok poskymuty na zdklade tejto dohody sa skladd z prispevku zo SR a prispevku
ESF. Vzijomny pomer medzi prostriedkami spolufinancovania zo SR a ESF je 15 %:85 %.

Clanok IT.
Prava a povinnosti zamestnavatel’a

Zamestnavatel’ sa zavizuje:

1) Prijat 4 (podet) uchadzatov o zamestnanie podla §6 zakona o sluzbach zamestnanosti
{d’alej len ,,uchadzal o zamestnanie“) vedenych v evidencii uchadzafov o zamestnanie
najmenej tri mesiace na vytvorené pracovné miesta do pracovného pomeru dohodnutého
vrozsahu ustanoveného tyZdenného pracovného Casu a na druh prac, kioré suvisia s
realizaciou opatreni na ochranu pred povodiiami v uvedenej §truktire:

Datum vzniku

Pracovny &as v

Predpokladana

Predpokladana celkovd

Poget Druh vykonavanych prac pracovneho hod celkova cena cena prace {mesacne}
PM porneru tysd Jod - d prace (mesaéne) EUR sool
(vytvorenia PM) (tyzdanne/o o) v EUR na i PM v spolu
Vykopové prace, Cistenie
4 odvodfiovacich tokov 01.05.2011 08.00-15.30 500,31 2001,24

2) Predlozit’ tradu za kazdého uchddzada o zamestnanie prijatého na vytvorené pracovné
miesto najneskor do 10 kalendarnych dni od uzatvorenia pracovaého pomerwu:

a/ képiu pracovnej zmluvy uzatvorenej vzmysle zakonnika prdice a platového
ak dohodnuti mzda alebo plat nie je sicast'on

dekrétu, resp. iného dokladu

pracovnej zmluvy,

b/ potvrdenu képiu prihlasky na zdravoiné poistenie, socidlne poistenie, starobné

dochodkové sporenie,

¢/ potvrdenie prisluiného aradu o debe evidencie uchiddzada o zamestnanie a jeho
vyradeni z evidencie v savislosti s prijatim do pracovného pomeru,
d/ podl’a potreby i d’alSie doklady, ktoré urci drad.

3) Dodrziavat’ Struktiru vytvorenych pracovnych miest v silade so znenim ¢l II. bod 1
tejto dehody, pridel'ovat’ prijatym zamestnancom pracu podl'a pracovnej zmluvy a platit’ im za
vykonani pracu dohodnutd mzdu /plat/ v stanovenom vyplatnom termine.

4) Vytvorené pracovné miesta obsadzovat uchddzatmi o zamestnanie v sulade s &1, 11

bod 1.

5) Viest evidenciu obsadzovania vytvorenych pracovnych miest, vratane dokladov, ktoré

tuto evidenciu potvrdzujd.
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6} Predkladat’ uradu najneskdr do posledného kalendiarneho dia nasledujiceho
kalendarneho mesiaca, v ktorom bola mzda splatna v 2 vyhotoveniach Ziadost’ o (thradu
platby a zaroveni 1 original a 2 képie dokladev preukazujicich vynalozené niklady na
dbradu mzdy za zamestnancov na vytvorenych pracovnych miestach, na ktorych sa mu
poskytuje prispevok v zmysle tejto dohody, dhradu preddavku na poistné na zdravotné
poistenie, poistnéhe na socidlne poistenie a prispevkue na starobné déchodkové sporenie.
Za tieto doklady sa povazuji: mzdovy list alebo vyplatnd paska, vritane dokladov o
skutoénom vyplateni mzdovych prostriedkov; doklady o platbach preddavku poistného na
zdravotné, socidlne poistenie ana starobné dochodkové sporenie — mesaéné vykazy
preddavkov na poistné na verejné zdravotné poistenie, mesaény vykaz preddavku vratane
poistného aprispevkov do Socidinej poistovne a vypisy z uftu zamestnévatela, resp.
potvrdenie banky o uskutoéneni platby.

7) PredloZif Gradu jednerazove spolu so Ziadost'ou o thradu platby 1 original a 2 képie
dokladov preukazujicich vynaloZené naklady na pracovné naradie potrebné na
vykondvanie prac podla ¢lanku I1. bod 1.

8) Oznamit’ pisomne tdradu najneskér do 30 kalendirnych dni kazdii zmenu
dohodnutych podmienok odo dia kedy skutotnost nastala, vratane oznamenia kazdého
skonfenia pracovnéhe pomeru zamestnancov, na ktorych sa mu poskytuje prispevok
v zmysle tejto dohody. Sulasne predloZit' képiu dokladu o skonceni pracovného pomeru,
potvrdent kopiu odhlasky zo zdravotného poistenia, socidlneho poistenia a starobného
ddchodKového sporenia.

9) Preobsadit’ pracovné miesto vlehote podla ¢l. V. bod 4 novym uchadzactom
0 zamestnanie z evidencie uchadzatov o zamestnanie tradu s dodrZanfm podmienok podla €L
IT. bod 1, v pripade predéasného skondenia pracovného pomeru zamestnanca, na ktoré¢ho sa
zamestndvatel'ovi poskytuje prispevok v zmysle tejto dohody ak sa s tradom nedohodne mak.
Zaroven predlozit’ za kazdého nového uchidzada o zamestnanie prijatého na toto pracovné
miesto doklady podI'a ¢l 1. bod 2.

10) V pripade, ak zamestnivatel docasne prideli na vykon price k uzivatel’skému
zamestnavatelovi v zmysle ust. §58 zakonnika price zamestnanca, na ktorého
zamestndvanie sa mu v zmysle tejto dohody poskytuje prispevok, je povinny bez vyzvania
vratit’ dradu vSetky finanéné prostriedky poskytnuté na zamestndvanie tohto
zamestnanca najneskor do 30 kalendarnych dni odo dia do¢asného pridelenia.

[1} Na vyziadanie Uradu preukdzat dodrZiavanie podmienok tejto dohody, umoZiiovat
vykon fyzickej kontroly a poskytovat pri tejto kontrole stéinnost, a to priebeZne po celt dobu
platnosti tejto dohody az do doby 5 rokav odo diia poslednej thrady opravaenych nakladov.

12) Umoznit’ poverenym zamestnancom Ministerstva prace, socidlnych veci a rodiny
Slovenskej republiky, Ustredia prace, socidlnych veci arodiny, tradu a dal§im kontrolnym
organom nahliadnut” do svojich ¢tovnych vykazov, bankovych vypisov a d'al3ich dokladov
aumoznit’ vykonanie kontroly aauditu priebezne pocas trvania zavizkov vyplyvajicich
z tejto dohody ato aj do 5 rokov po ukondeni ich trvania. V pripade neumoznenia vykonu
kontroly a auditu vznikd zamestnavatel'ovi povinnost’ vratit’ poskytnuté finanéné prostriedky
v plnej vyske.

13) Vytvorit’ poverenym zamestnancom Ministerstva prace, socidlnych veci a rodiny
Slovenskej republiky, Ustredia price, socialnych veci a rodiny, Gradu a d’al§ich kontrolnych
orgdnov, vykondvajicim kontrolu, primerané podmienky na riadne a vCasné vykonanie
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kontroly aposkytnat’ im  pri vykondvani kontroly potrebni sidinnost’ a vSetky vyZiadané
informécie a listiny tykajuce sa najmé opravnenosti vynaloZenych nakladov.

14} Oznadit’ priestory pracoviska zamestnancov, na ktorych sa mu poskytuje prispevok
vzmysle tejto dohody (plagatmi, sameclepkami), informujicimi o spolufinancovani
z prostriedkov Eurdpskeho secidlneho fondu. Uvedené oznadenie ponechat’ na pracovisku po
dobu frvania tejto dohody.

15) Uchovévat’ tato dohodu vratane jej priloh a dodatkov a vietkych dokladov tykajicich
sa poskytnutého prispevku najmenej 10 rokov od poslednej platby.

16) Zamestnavatel’, ktorému sa poskytuju verejné prostriedky, zodpoveda za hospodarenie
s nimi a je povinny pri ich pouZivani zachovavat’ hospoddrost’, efektivnost’ a Géinnost’ ich
pouzitia v zmysle § 19 ods. 3 zdkona &. 523/2004 Z. z. o rozpo&tovych pravidlach verejne;
spravy a o zmene a doplnent niektorych zdkonov v zneni negkorich predpisov.

17y Dodrziavat’ zakon &. 82/2005 Z.z. o nelegdlnej praci anelegdlnom zamestnavani
a o zmene a doplneni neskorsich predpisov.

Clanok I1L.
Prava a povinnosti iradu

Urad sa zaviizuje:

[) Poskytovat’ zamestndvatel'ovi mesafne prispevok na jedno vytvorené pracovné miesto
najviac po dobu 6 kalendirnych mesiacov vo vyske 95% z celkovej ceny price
zamestnanca prijatého do pracovného pomeru podla ¢l. II. bod 1, najviac vo vySke
celkovej ceny price vypolitanej zo sumy dvojnasobku Zivotnéhe minima
poskytovaného jednej plnoletej fyzickej osobe, platnej k prvému driu kalendarneho
mesiaca, za ktory sa prispevok poskytuje.

2) Poskytnit’ zamestnavatel'ovi jedmordzove na jedno vytvorené pracovné miesto
prispevok na thradu ¢asti ndkladov na pracovné naradie potrebné na vykonavanie prac podla
¢l IT bod 1 vo vySke 95% preukazanych nakladov na pracovné niradie, najviac vo vyske
40} eur.

3) Poskytovat’ zamestnavatelovi prispevok podla ¢l III. bod 1 na jeho ddet mesaéne,
najneskér do 30 kalenddarnych dni odo diia predlozenia kompletnych dokladov podla
¢lanku II.bod 6 tejto dohody. V pripade, ak urad zisti v predloZenych dokladoch
nezrovnalosti, alebo ma opodstatnené pochybnosti o pravosti alebo spravnosti predloZenych
dokladov, lehota na vyplatenie finanéného prispevku podla predchadzajicej vety neplynie,
ato az do skonlenia kontroly pravosti a spravnosti predlozenych dokladov, alebo do
odstranenia zistenych nezrovnalosti, resp. do predloZzenia dokladov tak, ako je to uvedené
v ¢l 1L bod 6 dohody, ale len v lehote stanovenej v ¢l. II. bod 6 dohody. V pripade, ak
zamestnavatel’ nepreukaze za sledovany mesiac skuto¢ne vynaloZzené nidklady v lehote
stanovenej v €l. IL. bod 6 dohody, urad prispevok podl’a ¢l. II1. bod 1 tejto dohody za
toto obdobie neposkytne,

4) Poskytniit’ zamestnavatelovi prispevok podl'a ¢l. HI. bod 2 na jeho uéet, najneskér do
30 kalenddrnych dni odo diia predloZenia kompletnych dokladov podla ¢lanku II. bod 7
tejto dohody. V pripade, ak trad zisti v predloZzenych dokladoch nezrovnalosti, alebo ma
opodstatnené pochybnosti o pravosti alebo spravnosti predloZenych dokladov, lehota na
vyplatenie finan¢ného prispevku podfa predchddzajicej vety neplynie, a to aZ do skonfenia

4
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kontroly pravosti a spravnosti predlozenych dokladov, alebo do odstranenia zistenych
nezrovnalosti. V pripade, ak zamestnavatel’ nepreukdze skutofne vynaloZené naklady,
urad prispevok podla ¢l. III bod 2 tejto dohody neposkytne.

5) Vrétit' zamestnavatelovi jeden original dokladov predlozenych podla élanku II. bod 6
a 7 dohody do 60 kalendarnych dni odo diia ich predloZenia. Za deni predloZenia dokladov sa
v tomto pripade povazuje deii, kedy sa predlozena Ziadost’ o platbu stala kompletnou resp. deit
odstranenia zistenych nezrovnalostf v predloZenych dokladoch.

6) DoruCif’ zamestnavatelovi materidly zabezpecujiice publicitu spolufinancovania
poskytnutych prispevkov z prostriedkov Eurdpskeho socialneho fondu.

7) Urad je povinny pri pouzivani verejnych prostriedkov zachovévat hospodérnost,
efektivnost’ a ulinnost’ ich pouzitia vzmysle § 19 ods. 6 zékona & 523/2004 Z. z.
o rozpoctovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zédkonov v znenf

neskorsich predpisov.

Clénok IV.
Opravnené niklady

1) Za opravnené ndklady sa povazuju len tie néklady, ktoré vznikli zamestnavatelovi
v sivislosti stouto dohodou najskdr diiom Géinnosti, boli skutoéne vynaloZené
zamestnavatel'om a sd riadne oddvodnené a preukazané.

2) Opravnenymi nakladmi na tcely tejto dohody je silet mzdy a vhrady preddavku na
poistné na zdravotné, poistného na socialne poistenie a starobné déchodkové sporenie platené
zamestnavatel'om za uchadzata o zamestnanie prijatého do pracovného pomeru v zmysle
podmienck tejto dohody.

3) Opravnenymi nékladmi na acely tejto dohody st ndklady na pracovné naradie
potrebné na vykondvanie prac v zmysle podmienok tejto dohody.

Clanok V.
Osobitné podmienky

1) Zamestndvatel berie na vedomie, Ze prispevok je prostriedkom vyplatenym zo SR
aESF. Na ufel pouZitia tychto prostriedkov, kontrolu ich pouZitia aich vymdhanie sa
vztahuje reZim upraveny v osobitnych predpisoch (§ 68 zdkona o sluzbach zamestnanosti,
zdkon &. 502/2001 Z.z. o finandnej kontroie a vnatornom audite a ¢ zmene a doplneni
niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov, Zakon &. 3523/2004 Z.z. o rozpociovych
pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zékonov v zmeni neskorSich
predpisov), Zamestavatel' sicasne berie na vedomie, ze podpisom tejto dohody sa stava

sucast’'ou systému finanéného riadenia $trukturalnych fondov.

2) Uzatvorenim tejto dohody nevznikd prévnickej osobe ndrok na uhradenie nakladu
v pripade, Ze v ramci plnenia podmienok dohody nepreukaze okrem opravnenosti nakladu aj
jeho nevyhnutnost’, hospodérnost’ a efektivnost’.

3) Diniom vzniku pracovného miesta u zamestndvatela na ulely tejto dohody je dei
vzniku pracovného pomeru, t.j. defi, ktory boi dohodnuty v pracovnej zmluve ako den nastupu



Doheda &. 16/50j/2011

do prace s uchadzadom o zamestnanie na uvedenom pracovnom mieste, na zaklade pisomne
uzatvorenej pracovngj zmiuvy.

4) 'V pripade preobsadenia vytvoreného pracovného miesta mbZe toto pracovné miesto
zostat’ neobsadené najviac po dobu 30 kalendarnych dni od jeho uvolnenia, ak sa s tradom
nedohodne inak.

5) Zamestngvatel poskytne saéinnost pri  vykondvani monitoringu a kontroly
vykonavanych prac a pri zabezpefeni odbomého dohladu atzemmej koordinéeii
vykondvanych prac podla usmernenia spinomocnenca vlady SR pre tzemnd samospravu,
integrovany manazment povodni a krajiny.

Clanok VI
Skondcenie dohody

1} Tuato dohodu je moZné skonlit’ na zdklade vzdjomne] pisomnej dohody uéastnikov
tejte dohody.

2) Ugastnici dohody sa dojednévaji, Ze opréavnene poskytnuté a Cerpané plnenia podla
tejio dohody poskytnuté zamestnévatel'ovi do diia Gi¢innosti ukonéenia tejto dohody zostavaju
nedotknuté.

3) Kazdy dcastnik tejto dohody je opravaeny pisomne dohodu vypovedat. Vypovedna
doba je jednomesaind a zalina plynit’ od prvého diia kalenddrneho mesiaca nasledujuceho po
dorugeni vypovede a kon¢i pripisanim vratenych finanénych prostriedkov na Gcet Gradu.
Vypovedanim dohody je zamestndvatel’ povinny vratit' Gradu finan¢né prostriedky do 30 dni
na udet tradu.

4) Kazdy zu¢astnikov dohody je opravneny odstupit’ od tejto dohody v pripade jej
zdvazného poruSenia. Pre platnost’ odstupenia sa vyZaduje pisomné oznamenie o odstipeni
dorugené druhému ucastnikovi tejto dohody. Odstipenie je Ginné diiom  doruenia
ozndmenia o odstipeni druhému tudastnikovi tejto dohody. Odstipenim od dchody je
zamestndvatel’ povinny vratit’ Gradu finanéné prostriedky do 30 dni na 0¢et uradu.

5) Za zavazné porudenie podmienok tgjto dohody sa povazuje porugenie povinnosti
ustanovenych v ¢1. II. v bodoch 1, 2, 3, 4, 8,9 a 17 v &L 1IL. v bode 5.

6) Odstipenie od dohody sa netyka naroku na nahradu Skody vzniknutej jej porusenim.

Clanok VIL.
Veobecné a zavereéné ustanovenia

1) Zmeny v tejio dohode mozno vykonat' len pisomnym dodatkom k tejto dohode
podpisanym oboma tastnikmi dohody, na zéklade pisomného navrhu jednej zo stran tejto
dohody.

2) 'V kazdom pisomnom styku uvadzat &isio tejto dohody.

3) Pravne vztahy vyslovne neupravené touto dohodou sa riadia ustanoveniami vieobecne
zaviznych pravoych predpisov platnych v Slovenske] republike, ktoré maja vzt'ah
k zavézkom ncastnikov dohody.
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4) Tato dohoda nadobdda platnost’ driom jej podpisania oboma t¢astnikini dobhody
a a¢innost” dirom nasledujicim po dni jej zverejnenia.

5) Utinnost’ dohody skonéi splnenim zavizkov uéastnikov dohody, alebo spdsobom
uvedenym v &l. V1. bode 1 a3, pokial’ neddjde k odstipeniu od dohody podla €lanku VI
bod 4.

6) Tato dohoda je vyhotovend v dvoch rovnopisoch, z ktorych trad obdrzi jeden rovnopis
a zamestnavatel’ obdrzi jeden rovnopis. ‘

7y  Utastnici dohody vyhlasuju, Ze st opradvneni tato dohodu podpisat’, Ze si ju riadne
a ddsiedne precitali a stihlasia s jej obsahom, neuzavreli ju v tiesni ani za zvIla3t’ nevyhodnych
podmienok a na znak sthlasu s jej obsahom ju vlastnoru€ne podpisujn.

8) Zamestnavatel sihlasi so zverejnenim tejto dohody v rozsahu stanovenom v zdkone &.
546/2010, ktorym sa doplita zdkon & 40/1964 Zb. Obgiansky zakonnik v zneni neskorsich
predpisov a ktorym sa menia a dopliiajn niektoré zdkony av zakone & 211/2000 Z.z.
o slobodnom pristupe k informéciam 2 0 zmene adopleni niektorych zdkonov v platnom
ZAEN,

V Tmave dna 15.4.2011

. 4

Megr. Martin Halaksa
riaditel'ka tiradu starosta obce

Prilohy:

1. Zviadost’ o uhradu platby
2. Cestné prehlasenie

Svojim podpisom potvrdzujem prevzatie priloch k dohode a materidlov na zabezpedenie
publicity.

/F
Dohoda zverejnena dria: 0(¢é7/ ................

Dohoda Géinma dia: o



