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D O H O D A
i .  16 /$sO j / 2011

o poskytnuti prispevku na podporu zamestnanosti na realiziciu opatreni na ochranu
pred povodiami a na rie3enie nisledkov mimoriadnej situdcie podl'a $ 50j zikona

i,512004 Z.z. o s\tLhich zamestnanosti a o zmene a doplneni niektoqich zikonov v zneni
neskorBich predpisov

(d'alej len ,,dohoda")

uzatvoren.i podLa ustanovenia $ 50j zrikona d. 5/2004 Z. z. o sbtibach zamestnanosti a
o zmene a doplneni niektorjch zikonov v zneni neskorSich predpisov

(d'alej len ,,z6kon o sluZbdch zamestnanosti")

medzi ridastnikni dohody:

ilradom price soci{lnych veci a rodiny Trnava
Sidlo:
V- zastirpeni:
ICO:
DIC:
Bankovd spojenie: Stitna pokladnica
d. irdtu: 7000130712/8180
( d'alej len ,,irad't)

Zamestndvatel'om

Obcou Ko3olni
Sidlo:
V- zastliled:
tco:
DIC:
SK NACE Rev2 (k6d/text):
Barkov6 spojenie:
C. ridtu:

(d'alej len,,zamestnivatel,,,)

J6na Bottu d.4, 917 01 Tmava
lng. Jankou Dr6bikovou, daditel'kou uadu
37 847 562
202t769244

919 01 Ko5oln6 44
Mgr. Maflinom Halalisol. slaroston obce
00312673
2021t'7 5640
84110/ Vieobecna verejn6 sprava
Vieobecn6 fvercva banka, a.s.
132272t2/0200

el6nok I.
Predmet dohody

1) Predmetom dohody je fpmva prAv a povimosti riiastnikov dohody pri posk)'huti
prispevku na podporu zamestnanosti na realiz6ciu opatreni na ocl[anu pred povodiiami
a na rieienie nilsledkov mimoriadnej situ6cie podlla g 50j z6kona o sluZb6ch zamestnanosti
(d'alej len ,prispevok'), ktori sa poskltuje zo zdrojov St6tneho rozpodtu Slovenskej
republiky (d alej len,,SR') a Eur6pskeho socirilneho fondu (dalej len,,ESF') v zmlslei
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- Operadndho progranu Zamestnanost' a socirflna inklizia
- Niirodneho projektu ,,Prispevok na podporu zamestnanosti na realiz6ciu opatreni na

ochranu pred povodiiami a na rie5enie niisledkov mimoriadnej situricie"

2) Prispevok posk)'tnuti na z6klade tejto dohody sa skladd z prispevli-u zo SR a prispevku
ESF. Vz6jomni pomer medzi prostriedkami spoluhnancovania zo SR a ESF je 15 T.:85 /".

elfnok II.
Priva a povinnosti zamestnSvatel'a

Zamestnriyatel' sa zaviizuie:

i) Pdjat'4 (podet) uchddzadov o zamestnanie podLa $6 z6kona o sluibfch zamestnanosti
(dalej len ,,uch,idzad o zamestnade") vedenfch v evidencii uchidzaiov o zamestnanie
najmenej tri mesiace na vytvorend pracovn6 miesta do pracovn6ho pomeru dohodnut6ho
v rozsahu ustanoven6ho tizdenndho pracovndho dasu a na druh pr6c, ktor6 srivisia s
realizaciou opatreni na ochranu pred povodiami v uvedenej Struktire:

2) PredloZit' rlradu za kazdeho uchadzada o zamestnanie prijatdho na vltvore[d pracovnd
miesto najneskdr do 10 kalenddmych dni od uzatvorenia pracovndho pomeru:

a/ k6piu pracovnej zmlutT uzatvorenej vzmysle zikonnika price a platovdho
dekr6tu, resp. in6ho dokladu ak dohodnuti mzda alebo plat nie je sriiasfou
pracovnej zmluvy,
b/ potvrdenir k6piu prihl6iky na zdravotnd poistenie, sociilne poistenie, starobn6
d6chodkov€ sDorenie.
c/ potvrdenie prislusn6ho riradu o dobe eyidencie uchridzaia o zarnestnanie a jeho
ryradeni z evidencie v siyislosti s prijatim do pracovn6ho pomeru,
d/ podl'a potreby i d aliie doklady, ktor6 urii rirad.

3) Dodrziavaf Slruktfru vltvorenich pmcorarich miest v sirlade so znenim 61. II. bod 1
tejto dohody, p dellovat' prijatlhn zamestrancom priicu podl'a pracovnej zmlury a platit' im za
r,l,konanri priicu dohodnutu mzdrr /plat/ v stanovenom viplatnom termine.

4) V)'tvorend pracovnd miesta obsadzovaf uch.idzadmi o zarnestnanie v sulade s dl. II.
bod 1.

5) Viesf evidenciu obsadzovania vytvorenich placo\,'nich miest, w6tane dokladov, ktord
tirto evidenciu Dotvrdzuili.

Druh vykonavanich prac

v EUR na 1 Plvl

Prcdpokladai6 celkove
cena pirce (mesaane)

Vlikopov6 pr6ce, distenie
odvodriovacich tokov 0 T . 0 5 . 2 0 1 I 08.00 - 15.30 500,31 2007,24
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6) Predkladat' riradu najnesk6r do posledn6ho kalendirneho dia nasledujticeho
kalendirneho mesiaca, v ktorom bola mzda splatn6 v 2 whotoveniach iiadost' o rihradn
platby a z6roveii I origSnii a2 kripie dokladov preukazujfcich vynaloien6 n6klady na
lihradu mzdy za zamestnancov na $'tvorenich pracovn;fch miestach, na kto{ich sa mu
poslg'tuje prispevok v zmysle tejto dohody, rihradu preddavku na poistn6 na zdravotn6
poistenie, poistn6ho na sociilne poistenie a prispevku na starobn6 ddchodkovd sporenie.
Za tieto doklady sa povazujf: mzdovf lisl alebo vjplahd p6ska. vrdtane dokladov o
skutodnom vyplateni mzdorich prcstdedkov; doklady o platbacl preddavku poistndho na
zdravotn6, sociiilne poistenie ana starobnd ddchodkov6 sporenie - mesadn6 {ikazy
preddavkov na poistnd na verejnd zdmvotn6 poistenie, mesadni v.ikaz preddavku watane
poistneho a pdspevkov do Socirilnej poist'ome a vlipisy. z tidtu zamestruivateLa, rcsp.
potwdenie banky o uskutodneni platby.

7) PredloZit' uradu jednorazovo spolu so Ziadosfou o irhmdu platby I originil a 2 k6pie
dokladov preukazujfcich tynaloZen6 niklady na pracov!6 niradie potrebn6 na
r,ykon6vanie pr6c podl'a dl6nlu IL bod 1.

8) Ozndmit' pisomne riradu najneskdr do 30 kalenddmych dni kaZdri zmenu
dohodnuffch podmienok odo dia kedy skutoinost' nastala, vrdtine oznrimenia kaid6ho
skonienia pracovn6ho pomeru zatnestnancov, na kto{ich sa nu poskltuje prispevok
v zmysle tejto dohody. Sriiasne predloZit' k6piu dokladu o skondeni pracor,ndho pomeru,
potvrdeni k6piu odhlaslf zo zdravotndho poistenia, sociiilneho poistenia a starobndho
d6chodkov6ho sporenia.

9) Preobsadit' pracovn6 miesto v lehote podLa dl. V. bod 4 noqim uchfdzadom
o zamestnanie z evidencie uchadzadov o zanestnanie fmdu s doddanim podmienok podfa dl.
II. bod 1, v pripade prediasn6ho skonienia pracovndho poment zamestnanca, na kto.6ho sa
zamestniivalefovi posk)'tuje prispevok v zmysle tejto dohody ak sa s ixadon ledohodne inatr;.
Zfrovei predlozif za ka1deho novdho uchiidzada o zamestnanie prijatdho na toto pracovnd
niesto doklady podl'a dl. II. bod 2.

10) V pripade, ak zamestn6vateF doiasne prideli na Wkon pr6ce k uiivatel'skdmu
zamestndvatelbyi v zmysle ust. $58 z6konnika prAce zamestnanca, na ktor6ho
zamestniivanie sa mu v zmysle tejto dohody poskl'tuje prispevok, je povinnf bez vyzvania
vritit'riradu v5etky finanin6 prostriedkT poskytnut6 na zamestnivanie tohto
zamestnanca najnesk6r do 30 kalenddrnych dni odo dia doiasndho pridelenia.

11) Na vyziadanie uradu preukdzaf dodrziavanie podmienok tejto dohody, umoziovat'
vfkon f,zickej kontroly a poskltovat' pd tejto kontole sridinnosf, a to priebeZne po celri dobu
platnosti tejto dohody aZ do doby 5 rokov odo dia poslednej rihrady oprrivnenjch nrlkladov.

12) Umoznil' poverenjm zamestn€ncom Ministerstva prace, socirilnych veci a rodiny
Slovenskej republiky, Ustredia pr6ce, socirilnych veci a rodiny. uradu a dalsirr kontolq.hn
orgtnom nahliadnuf do svojich ridtovn;ich vjkazov, bankovlich qipisov a daliich dokladov
a umoZnit' lykonanie kontroly a auditu priebeile podas trvania zdv?izkov r,lpljvajfcich
z tejto dohody a to aj do 5 rokov po ukondeni ich trvania. V pripade neumoZnenia 1likot1u
kontroly a auditu vz11ik6 zamestn6vatel'ovi povirmost' vr6tit' poskytnutd finaldnd prostrjedky
v plnej vj5ke.

13) Vytvorit' povergnlim zamestnancom Ministerslva prdce, soci6lnych veci a rodiny
Slovenskej republiky, Ustredia pr6ce, soci6lnych veci a rodiny, riradu a d alsich kontrolnli,ch
orgiinov, vykoniivajfcim kontrolu, primerand podmienky na riadne a vdasnd vykonanie



Dohoda d. I6l50j/2cr1 1

konholy a poskytmit' im pri vykon6vani konboly potlebnf sridinnost' a vSetky vyiiadand
inform6cie a listiny Qfkaj ice sa najmA opr6menosti vynaloZenich niikladov.

14) Oznadit' priestory pracoviska zamestnancov, na ktorlich sa mu posk]'tuje pdspevok
v zmysle tejto dohody (p1ag6tni, samolepkami), informujricimi o spolufinancovani
z prostriedkov Eur6pskeho socialneho fondu. Uvedend ozmdenie ponechat' na pracovisku po
dobu trvania tejto dohody.

15) Uchovivat' tirto dohodu vr6tane jej priloh a dodatkov a vSetkfch dokladov tlfkajricich
sa poskytnutdho pdspevku najmenej 10 rokov od poslednej plalby.

l6) Zamestn6vateL, ktordmu sa poskltujti verejn6 prostriedky, zodpoved6 za hospoddrenie
s nimi a je povinnli pri ich pouiivani zaohoy|yat hospoddmost', efektivnosf a fdiniost' ich
pouzitia v zmysle S 19 ods. 3 zikorLa i,, 52312004 Z. z. o rozpodto-i..ich pmvidach verejnej
spravy a o zmene a doplneni niektorjch zikonov v zleni neskorsich predpisov.

17) DodrZiavaf zdkon d. 82/2005 Z.z. o rclegilnej pr6ci a nelegrihom zamestn6vani
a o zmene a doplneni neskorSich predpisov.

eHnok III.
Priva a povinnosti fradu

lirad sa zaviizuje:

1) Poskyloval' zamestniivalel'ovi mesaine prispevok najedno v}'tvorend pracovnd miesto
najviac po dobu 6 kalendirnych mesiacov vo Wike 957o z celkovej ceny price
zamestnanca prijatdho do pracovndho pomeru podLa dl. IL bod 1, najviac vo vilke
celkovej ceny price vypoiitanej zo sumy dvojndsobku iivotn6ho minima
poskytovan6ho jednej plnoletej fyzickej osobe, platnej k prvdnu diu kalendrirneho
mesiaca. za ktorj .a pr;tp"uo1,, OorLnr.1..

2) Posk)'tnft' zamestl6vatelovi jednorrizovo na jedno vltvoren6 pmcovne miesto
pdspevok na rihradu dasti n6kladov na pracovn€ n.imdie potrebn6 na r,ykon6vanie pr6c podfa
dl. II bod 1 vo vflke 957o preukizanlfch nikladov na pracovn6 n6radie, najviac vo vf3ke
,10 eur.

3) Posklovaf zamestnAvatel ovi prispevok podl'a dl. IIl. bod I na jeho ridet mesadne,
najnesk6r do 30 kalenddrnych dni odo dia predloienia kompletnych dokladov podlla
dldnku II.bod 6 tejto dohody. V pripade, ak urad zisti v predloZen;ich dokladoch
nezrovnalosti, alebo mf opodstatnend pochybnosti o pravosti alebo sprevnosti predlozenich
dokladov, lehota na vyplatenie finandn6ho prispevku podlia predchridzajricej vety nepl].nie,
ato aZ do skondenia kontoly pravosti a spr6vnosti predloZenfch dokladov, alebo do
odstriinenia zistenlfch nezovnalosti, resp. do predloienia dokladov talq ako je to uveden6
v il, II. bod 6 dohody, ale len v lehote stanovenej v il. II. bod 6 dohody. V pdpade, ak
zamestnivatel' nepreuk{ie za sledovanf mesiac skutoine \ynaloZen6 niklady v lehote
stanovenej v il. Il, bod 6 dohody, rirad prispevok podl'a il. [I. bod 1 tejto dohody za
toto obdobie neposkytne.

4) Poskl'tnrit' zamestnavateLovi prispevok podLa dl. IIL bod 2 najeho fdet, najnesk6r tlo
30 kalendirnych dni odo dia predloZenia kompletnich dokladov podl'a dldDku II. bod 7
lejto dohody. V pripade, ak irrad zisti v predlozenich dokladoch nezrovnalosti, alebo mA
opodstatner6 pochybnosti o pravosti alebo spr6vnosti predlozenich dokladov, lehota na
lyplatenie furarldrdho prispevku podl'a predch,idzajricej vety neplynie, a to aZ do skondenia
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kontroly pravosti a sprAvnosti predloienich dokladov, alebo do odstr.inenia zistenich
nezrovnalosti. V pripade, ak zamestnivatel' nepreukiie skutoine vynaloien6 nriklady,
tirad prispevok podl'a dl, I bod 2 tejto dohody neposkytne.

5) Vr6tit' zamestndvatel ovi jeden originril dokladov predloZenfch podlia dlintu IL bod 6
a 7 dohody do 60 kalenddmych dni odo dia ich predloienia. Za dei predloZenia dokladov sa
v tomto pdpade povazuje deii, kedy sa predlozene Ziadost' o platbu stala kompletnou rcsp. dei
odshinenia zistenich neaovnalosti v predlozenich dokladoch.

6) Doflrdit' zamestn6vateLovi mated6ly zabezpedujfce publicitu spolufinancovania
poskytnut'.ich prispevkov z prostriedkov Eur6pskeho socirilneho fondu.

7) Urad je povinnf pri pouzivani verejnich prostriedkov zachov6vat' hospodrimosf,
efelriirrrost'a idinnost'ich pouiitia v zmysle g 19 ods. 6 zikona d. 52312004 Z. z.
o rozpodto{ich pnvidl6ch verejnej sprdvy a o zmene a doplneni niektorlfch zrlkonov v zneni
neskorSich predoisov.

Clinok IV.
Opr6vnen6 n6klady

1) Za opr6\,nen€ nriklady sa povaZujri len tie nriklady, ktor6 vznikli zamestniivateLovi
v srivislosti s touto dohodou najskor diom irii*rosri, boli skutodne v)-Dalozend
zanestniivateLom a sri riadne od6vodnen6 a prcukezane.

2) Opr6vnenimi nrikladmi na fdely tejto dohody je sridet mzdy a rihrady preddavku na
poistnd na z&avotn6, poistndho na soci6lne poislenie a starobn6 d6chodkov6 sporenie platen6
zamestn6vatefom za tch6dzai,a o zamestnanie pdjatdho do pracovndho pomeru v zmysle
podmienok tejto dohody.

3) Opra\,nenimi n6kladmi na fdely tejto dohody sri ndklady na pracovne niiradie
potebnd na vykon6vanie pr5c v zmysle podmienok tejto dohody.

it6nok v.
Osobitn6 podmienky

1) Zamestnavatel berie na vedomie, ie prispevok je prostriedkom vyplalenim zo SR
a ESF. Na tiel pouzitia tichto prostuiedkov, kontrolu ich pouZitia a ich vlnfhanie sa
vzfahuje reZim upraveni v osobitnfch predpisoch ($ 68 zrikona o sluZbAch zamestnanosti,
zfkon t. 502/2001 Z.z. o fiiar'trrcj konfole a vnilomom audite a o zmene a doplneni
dektorich zakonov v zneni neskorSich predpisov, Ziikon E. 523/2004 Z.z. o tozpotlo\ich
pravidl6ch verejnej spra\,y a o zmene a doplneni niekor-fch ziikonov v zteni neskoriich
predpisov). ZarnestnAvatel' sfdasne berie na vedomie, Ze podpisom tejto dohody sa st6va
sfdasfou systdmu finandndho riadenia Strullurdlnych fondov.

2) Uzatvorenim tejto dohody nevzniki pr6vnickej osobe nilrok na ubradenie ndkladu
v pripade, Ze v lirnci plnenia podmienok dohody nepreukAZe okem opr6vnenosti n6kladu aj
jeho nevyhnutnost', hospodiimost a efektivnost'.

3) Diom vzniku pracomdho miesta u zamestnavateLa na ridely tejto dohody je dei
vzniku pracor'rr6ho pomeru, tj. dei, ktori bol dohodnuf v praco\,nej zmluve ako dei n6slupu
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do pr6ce s uchadzadom o zameslnanie na uvedenom pmcovnom mieste, na ziiklade pisomne
uzatvorenej pracorTlej zn u!)'.

4) V pdpade preobsadenia v).tvorendho pracovn6ho miesta m6ze toto pracovnd miesto
zostat' neobsadend najviac po dobu 30 kalendrlmych dni od jeho uvol'nenia, ak sa s uradom
nedohodne inak.

5) Zamestn6vatel' poskltne sridinnost' pd vykonAvani monitodngu a kontroly
vykondvanich pr6c a pri zabezpedeni odbomdho dohl'adir a rizemnej koordinricii
rykon6van;ich pr6c podlh usmernenia splnomocnenca vl6dy SR pre rizemtt samospr;w,
integrovani manaZment povodni a kajiny.

Clinok VI.
Skonienie dohody

1) Trito dohodu je moZn6 skondit' ta zdklade vz6jomnej pisomnej dohody riiastnikov
tejto dohody.

2) Udastnici dohody sa dojedn6vajri, Ze opravnene posk)4nutd a derpand plnenia podLa
tejto dohody poskytnutd zamestn6vatel'ovi do dia ridinnosti ukondenia tejto dohody zostavajri
nedotknut6.

3) Kaadi fdastnik tejto dohody je oprdvnenf pisomne dohodu r,lpovedaf. Vjpovedn6
dobaje jednomesain6 a zadina pl1nuf od prv6ho dia kalendrirneho mesiaca nasledujtceho po
dorudeni qipovede 2r koni{ p:ipisa:{rn vliilenich finaninich prost.iedkov.a atdel i[adu.
Vypovedanim dohody je zamestn6vateL povinnf r.'rdtit' uradu finandnd prostriedky do 30 dni
na ridet iradu.

4) Kaidj, z ridastnikov dohody je opr6vnenj odstripif od tejto dohody v pripade jej
ziivaZndho poruSenia. Pre platnost' odslipenia sa vladuje pisomn6 ozndmenie o odstupeni
domdend druhemu fdastnikovi tejto dohody. Odstupenie je fdinnd diom doruienia
ozniimenia o odstirpeni druh6mu udastnikovi tejto dohody. Odstipenim od dohody je
zamestnivatel' povinni w6tif riradu finandnd prostriedky do 30 dni na ridet uadu.

5) Za ziNaine poruienie podmienok tejto dohody sa povaZuje poru3enie povinnosti
uslanovenich v dl. IL v bodoch 1, 2, 3,4, 8, 9 a 17 v dl. IIl. v bode 5.

6) Odstipenie od dohody sa neryka nfuoku na ndlradu Skody vzniknutej jej poruSenim.

elinok \aII.
V5eobecn6 a z6verein6 ustanovenia

7) Zmeny v tejlo dohode mozno vykonat' len pisomn;fm dodatkom k tejto dohode
Iodpisanim oboma ridastnikni dohody, na zriklade pisomn€ho ndvrhu jednej zo strAn tejto
dohody.

2) V kazdom pisomnom styku uvddzaf dislo tejto dohody.

3) Pr6r'ne vzt'ahy qislovne neuplaven6 touto dohodou sa riadia ustanoveniami vSeobecne
zdv:iznich pd\,rych predpisov platnfch v Slovenskej republike, ktord majtl vzt'ah
k z6vZizkom idastnikov dohodv.
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4) TAto dohoda .adobrida platrosf diion iei pod?isaria oborna irdastnikmi dohody
r ri i imust dnom rrasledu- ircirn po dnijej n erejnenia.

5) Udinnosf dohody skondi splnenim z6v:izkov fdastnikov dohody, alebo sp6sobom
uvedenyfm v dl. VI. bode 1 a 3, pokial ned6jde k odstirpeniu od dohody podla eliinku VI.
bod 4.

6) Trito dohodaje r,yhotoven6 v dvoch rovnopisoch, z ktor.-fch urad obdrii jedcr rovnopis
a zamesntvalel- obdr)i jeden ror,nopis.

7) Udashici dohody r'yhlasujri, Ze sri opr6r,neni tu1o dohodu podpisat', ie si ju riadne
a dosledne Feditali a sfhlasia s jej obsahom, neuza\.reli ju v tiesni ani za zvlii.St' nevlfhodnlich
podmienok a na znak srihlasu s jej obsahom ju vlastnorudne podpisujri.

8) Zanesf,ravatel' sLiliasi so zverejnenim lejto dohody v rozsahu statovenom v Tikone d.
546/2010, ktorjm sa doplia zrikon i. 40/1964 Zb. Obdiansky zirkonrik v zneni neskoriich
lredpisov a ktorym sa llreda a dopLiaju niektori zAkorry a v zikore i. 21112000 Z.z.
o slobodlom pristupe k inlornrici6m ao zmene a doplneni rieklorich zdkorov v plalnom
zneni.

V Tmave dia 15.4.2011

riaditeLka fradu

Prilohy:

1. Ziadost' o thadu platby
2. Cestn6 prehldsenie

Svojim podpisom potvrdzujem prevzatie
publicity.

priloh k dohode a materi6lov na zabezpedenie

Dohoda v zmysle $ 50j z6kona NR SR d. 5 12004 Z. z.

Dohoda zverejr:e*i d o^, .. {..(.t, .( I

lJ. // l/Dolioda udiDne dna:

li,l

starcsta obce


